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Corporate Design | Markenwerte visualisieren
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WAS IST EIN RE-BRANDING?

DIE VERÄNDERUNG EINES BESTEHENDEN LOGOS

WIEDERBELEBEN EINES UNTERNEHMENSIMAGE & DER MARKE

NEUSTRUKTURIERUNG DES CORPORATE DESIGN

DAS RE-BRANDING IST EIN PROZESS UND NICHT EINFACH.  
ES BIRGT RISIKEN WIE AUCH CHANCEN.
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WORAUS SETZT 
SICH EINE MARKE 
ZUSAMMEN?

MARKE

CORPORATE BEHAVIOUR
HANDLUNGEN

CORPORATE DESIGN
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WORAUS SETZT 
SICH EINE MARKE 
ZUSAMMEN?

AUSSENWIRKUNG 
DES UNTERNEHMENS

CORPORATE DESIGN

CORPORATE BEHAVIOUR

CORPORATE CONVERSATION
ERSCHEINUNGSBILD

HANDLUNGEN

CORPORATE IDENTITY

KOMMUNIKATION

MARKE



Beispiel an einem Logo mit Re branding

Bildwelt moodboard zur marke

RE-BRANDING
2021 Burger King will sein Markenimage im Retrolook aufpolieren



2000 2021



1969 2000 2021





WORT-BILDMARKE WORTMARKE BILDMARKE

LOGOTYPEN



BILDMARKE



RE
D

OR
AN

GE

BR
OW

N

BE
IG

E

YE
LL

OW
GR

EE
N

FARBEN



FLIESSTEXT HEADLINES/ SUBLINES

Flames Sans Flames Bold
Flames Regular

TYPOGRAFIE



BILDSPRACHE







BEISPIELE  
Gute und nicht so gute
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DISKUTIERTE

VORHER NACHHER

STAATSTHEATER HANNOVER 2019 ?!



DISKUTIERTE
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DISKUTIERTE
BRITISH PETROLEUM 2000 ?!



DISKUTIERTE

VORHER NACHHER

GAP 2010 ?!



DISKUTIERTE

VORHER NACHHER

TROPICANA 2009 ?!



GELUNGENE

VORHER NACHHER

MINI 2018



GELUNGENE

VORHER NACHHER

DOMINOS PIZZA



GELUNGENE

VORHER NACHHER

WARNER BROTHERS 2019



GELUNGENE

VORHER NACHHER

STARBUCKS 2011



LETZTE HALTESTELLE  
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RE-BRANDING
SUCHT EUCH EINE DER BEIDEN MARKEN AUS.



EURE AUFGABE

ENTSCHEIDET EUCH FÜR EINE MARKE

GESTALTET EIN NEUES LOGO FÜR EURE MARKE MIT KONZEPT

BEACHTET DABEI DIE MARKENWERTE SCHNELLIGKEIT, ZUVERLÄSSIGKEIT  
& KUNDENFREUNDLICHKEIT 

ERSTELLT FÜR EUER ENDERGEBNIS EIN KLEINES CD-MANUAL & EIN MOCKUP

IN DER GESTALTUNG EURES LOGOS SEID IHR FREI WAS 
FARBE, SCHRIFT & CLAIM ANGEHT. IHR KÖNNT NATÜRLICH 

AUCH MIT DEM BISHERIGEN ARBEITEN. 



LOGISTIK

VORHER NACHHER

ENTWICKLUNG DER LOGOS
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ANALYSE DES BESTEHENDEN CORPORATE DESIGN

MARKENWERTE & AUSSENWIRKUNG

ZIELFORMULIERUNG 

WAS MUSS 
BEACHTET  
WERDEN?

Was möchte ich verwenden? Was funktioniert? Was nicht?  
Wo wäre eine Veränderung möglich und sinnvoll?

Was zeichnet das Unternehmen aus? Wie sieht mich meine Zielgruppe? 
Wie kann ich das Markenimage aufpolieren?

Warum braucht es ein Re-Branding? Was möchte ich mit dem neuen  
CD ermöglichen und wo liegen die Ziele?



Schwarz  RGB: 0|0|0  CMYK: 0|0|0|100  HEX: #000000

Postgelb  RGB: 255|204|0  CMYK: 0|20|100|0   HEX: #FFCC00

Weiß  RGB: 255|255|255 CMYK: 0|0|0|0   HEX: #FFFFFF

DHL Rot  RGB: 212|5|17  CMYK: 0|100|80|10  HEX: #D40511

CD-MANUAL DHL
FARBEN

SCHRIFT

DELIVERY könnt ihr euch über diesen Link im Styleguide 
der DHL runterladen, falls ihr sie braucht.
https://www.dpdhl-brands.com/dpdhl-group/de/guides/
design-basics/typography/typography.html



Grau			  	
RGB: 65|65|66		
HEX: #414142 Weiß	

Hermes blau	 	
RGB: 0|145|205	
HEX: #0091CD

CD-MANUAL HERMES

FARBEN

SCHRIFT
BRYANT PRO & FS ALBERT 



BRIEFING

EURE AUFGABE BIS ZUR NÄCHSTEN WOCHE:

Entscheidet euch für eine der beiden Marken: DHL oder Hermes.

Re-Branding, entwickle ein neues Logo (Bildmarke, Wortmarke und/oder Wort-Bildmarke) 
was die Markenwerte Schnelligkeit, Zuverlässigkeit & Kundenzufriedenheit unterstreicht. 
Gibt dazu einen kurzen Text ab, indem deine Idee und dein Konzept erklärt wird.

Setze dein Endergebnis in einem Mockup um und erstelle ein kleines Designmanual  
(A4 quer oder 1920x1080px). Zeige dein Logo auch gerne in Wort-Bild-Kombinationen.



WIE KANN 
EIN DESIGN
MANUAL
AUSSEHEN?



WIE KANN 
EIN DESIGN
MANUAL
AUSSEHEN?



MOCKUPS

Wendet bitte mindestens ein Mockup,  
eurer Wahl, auf eurer Re-Branding an.



ABLAUFPLAN

BRIEFING/ FRAGEN STELLEN

IDEEN SAMMELN

ENTWÜRFE & SKIZZEN

AUSARBEITUNG

KONZEPT VERFASSEN & MANUAL

MOCKUP

PRÄSENTATION

VORGEHEN



VIEL ERFOLG :) 

DESIGNBÜRO #4
19. MAI 2021

WENN IHR FRAGEN HABT
SCHREIBT MIR EINFACH.
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